Schober-Stiftung

unterstiitzt Palliativ-Station

Herz-Jesu-Krankenhaus freut sich iiber eine Spende von 5000 Euro

Miinster-Hiltrup. Wer an-
deren tatkrafti helfen moch-
te, wird tiber iurz oder lang
selbst Unterstiitzung brau-
chen. Diese Erfahrung hat
auch das Herz-Jesu-Kranken-
haus im Marz 2007 bei der
Einrichtung der ersten Pallia-
tiv-Station in Minster ge-
macht.

Das interdisziplindre Fach-
“team zur Betreuung Schwerst-
kranker unter der Leitung von
Dr. Wolfgang Clasen konnte
sich zum einen {iiber ein gro-
Bes Interesse an der ehren-
amtlichen Mitarbeit freuen.
Aber ohne fachliche Anlei-
tung waren die Bétreuenden
uberfordert gewesen. Umso
dankbarer war das Palliativ-
Team, als die Schober-Stiftung
die Arbeit gleich zu Beginn
mit einer groBziigigen finan-
ziellen Zuwendung unter-
stutzte. Mit diesen Mitteln
konnten die kiinftigen Mit-
arbeiter durch eine adaquate
Qualifizierung auf ihre an-
spruchsvolle und sensible T4-
tigkeit vorbereitet werden. Ei-
ne Kompetenz, die letztend-
lich auch wieder den Patien-
ten zugute kommt.

Die Stifter hat das Engage-
ment offensichtlich tiber-
zeugt. Am 1. Dezember jeden-
falls konnten sich der Leiter
der Palliativstation am Herz-
Jesu-Krankenhaus, Dr. Wolf-
gang Clasen, und die Leiterin
des ehrenamtlichen Palliativ-
teams, Gerda Hegel, erneut

Hand in Hand fur die Betreuung Schwerstkranker: Prof. Dr.
Dr. Otmar Schober und Dr. Anna Schober von der Schober-
Stiftung, die Leiterin des ehrenamtlichen Palliativieams
Gerda Hegel und der Leiter der Palliativstation am Herz-
Jesu-Krankenhaus, Dr. Wolfgang Clasen (v.l.).

fiir eine Spende iiber 5000
Euro bei Dr. Anna Schober
und Prof. Dr. Dr. Otmar Scho-
ber bedanken.

Auf der Palliativstation am
Herz-Jesu-Krankenhaus wird
alles an medizinischer und
therapeutischer Zuwendung
unter Einbindung der Ange-
horigen getan, um das Leiden
der Patienten ertrdglich zu
machen, so dass sie ihre ver-
bleibende Lebenszeit weiter
im vertrauten Umfeld ver-

bringen kénnen. Genau das
ist auch Stiftungszweck der
Schoberstiftung, wobei die
menschliche Zuwendung als
unerlasslicher Aspekt aus-
driicklich genannt wird.

Kompetenz und Zuwen-
dung — das Motto des Herz-
Jesu-Krankenhauses erhélt im
Umgang mit Sterbenden — das
hat die tagliche Arbeit mitt-
lerweile jedem einzelnen of-
fenbart — besondere Bedeu-
tung. '



